RELATORIO
DE MAPEAMENTO DE PERFIL
COMPORTAMENTAL




Mapear o Perfil Comportamental dos colaboradores é
uma forma de enaltecer o trabalho, ajudando cada pessoa
a encontrar seu lugar de maneira feliz e confortavel. 1sso
é promover o desenvolvimento humano e nds somos...

APAIXONADOS PELO
DESENVOLVIMENTO HUMANO
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O QUE E PERFIL

COMPORTAMENTAL?

Os gregos atribuiam aos quatro elementos basicos da natureza (fogo, dgua, terra e
ar), a influéncia basica no comportamento das pessoas. Hipacrates frequentemente
chamado de o pai da medicina Ocidental, propds que o nosso temperamento é
determinado pelo equilibrio dos nossos quatro fluidos corpareos essenciais: se o
nosso sangue predomina, somos “alegres” de temperamento; se a nossa bile negra
predomina, somos “sombrios” de temperamento; se é a nossa bile amarela, somos
“entusidsticos” de temperamento; e se & o nosso fleuma, somos “calmos” de
temperamento.

Embora a ciéncia moderna tenha ha muito tempo descartado esta fisiologia antiga,
o5 quatros fluidos (mais tarde chamados de “humores”) e os seus guatro
temperamentos comespondentes, descreviam padries &0 universais das pessoas
que eles s& tornaram a fundacao da medicina grega & romana. Dal surgiram os
conceitos: Colérico, Sanguineo, Fleumatico e Melancdlico como  tendéncias
comportamentais das pessoas,

Através de pesquisas, que Inclufam instrumentos estatisticos e Inclusive
conhecimentos de biofisica o Psicdlogo norte-americano William Moulton Marston,
no Iniclo dos anos 20, construlu o modelo DISC, que s30 as inlcials de Dominancia,
Influéncia, Estabilidade e Conformidade.

Este & um moderno Sistema  de ldentificacdo de  Perfil  Proflssional
Momportamental, destinado a recrutamento e selecdo de candidatos,
remanejaments, construcio de equipes, gestas motivaclonal e gerenciamento
de pessoas baseado na metodologia DISC,

-]
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PATRICIA CALAZANS

PROCESSADO EM: 0312016 1351203

VALIDACAD DO TESTE:
0 Testm indica ter sido f=ita de marsia cormela & sincsa.

€& Mo se precoupe quando ndo for
reconhecido, mas esforce-se para
sardipno de reconhecimento, &%
Abvaham Lvoan
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ENTENDA OS INDICES

Energia

Enmrges indics o "paps” cara o mitslho, 0 cacecidede e modar e 8 hatild sie de sboosser o asimass
rrais lncilrm nin. 5o sls miver Beics, Hufio Bsiz ou Exiemarmesnis Beic, chssna = ER sbaco pars
] ua da mwia anbiz muio grendes, deTwsdesdo moiss hebilidesdes nilo
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Indice de Exigencia do Meia
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Indice de Aproveitamento

O Pardl com K sofio indics gom 3 peaaos =@ mosnks um TorEns @M oous parcels que soEm
hatdidedas apiz ez = apossisdes ar ososs sthdsdss. O B Bmms aigrilics sob
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ol i TR e a . VT SCETET SRR QU T Sesampanhs railhe,

Indice de Positividade
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mffs mgnfics QU 3 pELECE PIOVOCE U mpeca [posilfes aivo neg aiiec) no gropa onds mb mmeaeda.

Tempo de Resposia

TR indica o0 wmpa gos = svelsd o comumic zere epordenr 5o guenionino onlire. Exle rdics mcme
i aobm o auiscontecimEnis do asalsds, Perso s QA reraTEnlE D) SUncs pEserem paes reliebe
scbm s omporismenio bimmain dilicokdede am decilcar sau mls, foer ums suiociics @ definie

sy paril O dasl & sscomiemmo Breoa e aaramde 3 8 U misuise, velcres somade U isdicam
o 1 pErms e difcuidsde sam denbior mo pardil, steics de J indece gue sis salios moino
e T rim o bt

Indice de Flexibilidade

F m=din o quasio & paxss pode muder e comperismanis 5 com gue ol sde pade ani-in. Skm
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Pagina 5 de 22



LEGENDAS

. ExecutorDaminincs
’ e
GRAFICOS -etmsiteiones
. Planeador/Condescendencia

. AnalistalFormahdade

PERFL IBCLADO Esle grafico mostra o perfil interno & a cobranga do meio extemo. O
3 primesro ponto de cada linha & o perfil Execulor, 0 sagundo ponto de
e cada Enha & o Comunicador, terceiro Plansjador e quarto Analista. A
= linha azul indica o perfil inlerno, como & pessoa realmente &, em sua
1% naturezs, & camo age em ambientes familiares. A Enha vermelha
indica como 0 meio extemo esta cobrando que ela seja. Observe as
Tt e diferengas que esto sendo exigidas de mudanga de componamento
Exc B Man ' As em cada ponlo, @ a forga destas alleragdes demandadas. Fortes
: X aleraghes demandam consumo de ensrgia mas também conduzem a
0 aprendizado. Poucas alteragbes indicam boa adaptagdo da pessoa &
15 fungles exercidas mas lambém poucos desafios.

10 ESTIO O LODERANCA O grafico de Estilo de Lideranca, o primeiro ponto é o de Dominancia,
0 segundo de Informalidade, o lerceiro Condescandéncia @ o quarto

Formalidade. Observe 0s pontos que estio acima da nha horizontal
central para checar os perfis predominantes. Também aqui a linha
azd & o perfl intemo & a linha vermelha & a cobranga do meio
1 exlemo. Percaba a inensidade de diferengas entre cada ponto entre
<, gl as linhas azul e vermedha. Confira nos Iindices, o nivel do IEM para
AT ver a dassificacio da inlensidade das alleracbes demandadas, @ a
- Energia para observar a forga para a pessoa lidar com eslas
10 alleragbes.

UDRRANGA ATUAL O gréfico de Lideranga Aludl indica como a2 pessoa estd agindo

alualmenie com relagio ao seu eslilo de lideranga. Veriique o
desenho da linha com ¢ que o ambiente extemo estd exigndo no

30 =3 gréfico anterior para checar <& 3 pessoa estd enlregando o modedo
demandado ou =& precisa de ajustes em seu eslilo ou na propria
18 demanda.
o -
O ——-
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LEGENDAS

SOBRE OS PERFIS -

Desenvolyet

Executor Comunicador

(A) (B) (A) (A (A) (A) (A)

Planejador Analista

(A) (B) (A) (A (A B) (A A

EXECUTOR COMUNICADOR PLANEJADOR ANALISTA

AJTO CONFIANTE COMUNICATIVO ESTAVEL PRECISO

ENERGICO £ COMNANTE PLHSUASIVO PACIENTE ATENTO A% DETALHES
ACEITA E GOSTA DE DESARIDS ENTUSIASMADD CALMD DALIGENTE
COMFETITIVG £ ALIDWCIOSO OTIMISTA TEMRITMO CONSTANTE  ORGANIZADO
DESTEMIDO £ CORAOSD FACIL DE RELACIONAR COVSERYADOR LONSIRVADCR
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LEGENDAS
PERFIL PROFISSIONAL _fffiii

TALENTO AREA
0 /—‘ — -

T
Q) 5)1

DIPLOMATA 1 @ ESPECIALISTA

COMANDANTE 6

O O
2 @ COMPETIDOR 7 @ ACONSELHADDR 12 ESTRATEGISTA
3 @ ADMINISTRADOR 8 @ ATENDENTE 13 @ CONTROLADOR
4 MOTIVADOR g @paopessoam
5 VENDEDOR 10 @ TECNICO
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PERFIL PROFISSIONAL

Esle & um pesfil raro, como sio flodos os perfis comlendo simutaneaments ala Domindncia e
Eslabilidade. O componente que mais se disingue neste eatlo & a sua baixa portuacio em influbnes,
desirevends wna forma de aluar baseada mais no pensaments pralice e racional do gue em
corsideragles emotionais, ¢ gerabnente relulante en revelar mformacbes sobre suas ideias e
senfimentos. Em comum com muilos perfis mositando Irés allos Falores, esbe & um estlo de
componaments complexs com resposlas gue vaiam de acoido com & sluacho. Mesle caso em
pariciilar, um componamentd maE asselive & dominador pode SBF edperadd em sHuAGBEs
ﬂwtﬂlﬂm- aMmMumuﬂ:nﬁ:mm&b&mmmﬂm},m
arcunstinas demmpruun.

Habilidades basicas

Esle fipo de pessoa enfaliza resultades e predutividade. Trabaka bem com fales & bem Tamiliaridade
com sislermas complexos. Valoriza efichca e eficiéneia, tario no tabalba quanio na vida pessoal
Apesar de possuin wma vislo clara dos seus objelivos na vida, esld preparado pars esperar por sus
ver quande necessdrio. Ela forma de aluar parlicipaliva & pacients, a faz evilar iseos desnstesinios
& apdes impulsivas.

Relacionando-Se com o8 oulros
A baixa porfuscho em Infludneia indica que o relagionamenla com oulras pessass ndo & uma drea
muile imporianbe para ela Ouando lem que reagi @ siluaches que no 536 simplesmente de ordem

pratca, ela bende a agi passivamenle, reaginda & comentanos ou sugesties de oulras pessoas em
ver de oferecer-lhes informagbes prprias. A medida gue a situagde fica mais dificil, essa aberdagem
s ransfoma: ela passa a dar mais informagbes, & perde a dispesicho para se comunicas em kEmas

pesEnEs.
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PERFIL PROFISSIONAL

Substaracteristicas
As sub-caraclerislicas desle lipa so: Determinacio, Consideracho ¢ Exatida.

Habilidades Comuns
Palricia & uma pessoa bondosa e confidvel que entende o beneficio de aprender com os oubros.
Trabalha duro para alingir seus cbjelivos, mas nunca hesila em dar cridilo a guem merecs. Coma uma
pedsoa delalhisla, 8 quabdade & imponanie para ela em seu irabaiho e vida pessoal. Ela & um tanio
perfectionista & nfo se contenta com trabalba mal Teilo ou alahos. Tem um fote senso de ceno &
erado, com os valores que considera importanies. Ela lem o dessjo de ser boa & farer a coma cerla.
Embora estas sejam caraclerislicas admirdveis, sla lem una lendéneia a querer luda cenp. Sempre
conirola Mﬂ-h'lﬂl:ﬁ!!tﬂ'ﬂl'lﬁ'ﬂ a mnm:mﬂnmﬁm urma wﬂﬂ
asidved, conlinuanda maE ou menos o mesmo janbo em mamenic: bong coma nins, Eviar o caos & og
prablernas & muilo importante para Palricia. Viste que planeja sua vida e Fabalba com cuidado, ek
geramente alcanca esse objeive. Ouande surgem problemas ela, geralmenbe, os resolve com
rraestria, Infelimente, em algumas circursiincias, pede oplar por ndo Bazer nada em ver de erfrertar
o prablema.
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PERFIL PROFISSIONAL

Fateres mativadares
Perfis com alos fatores milliplos possusm lambém uma variedade de Bloes molivadores, que poderm
umud&mﬂ: difarenles, Hnmﬁm&.uhﬂummmu incluErm ﬂ'.:!l'ﬁ:!l'
resultadios, ter lempa suficients para adastar-se a mudangas, sampreender lolalmente falos & detalbes
& evilar fiseos, Em algurmas silsagbes elementos deste complexa grupe de motivaches entrarka em
confia anre si.

Estilo de Comunicacio
Palricia & pacierie, conbralada & se comunica com clareza. Valesiza a lagica e Falos concreles. lase
tendie 8 MAMSpANSGS S U8 COMUNCAESS, em que considera falos ou ideiss berm definidas. Ela evita
& desvaloriza ideias mait abetratas, Conversa de modo susve, mas peralments & direta, de veres
brusea, Ela & uma grande comunicadors, porque & agradivel e diplomatica, mesme Ralande o que
pensa. Ela & berm-humarada, mesme quando estd sob grande estresse, enldo runca fecha as linhas
de eomunicagio com raiva ou oulas emaches negalivas. Tem carvicpBes lones, mas esld aberta a
MHEMMEEHHIMMI.EM Mnﬂm:mmammu
leva para o lado pesseal quands aljubm dé a entender que seu rabalho nde fai berm feilo, Ao mesma
ternps, nbo inda confilos, mas g4 impondncia & resalvi-los. Se ela se encortra em uma silsagha

prablemalica irktada par oulra pessoa, & mpravavel gue valle alrds.
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PERFIL PROFISSIONAL

Vantagens
Seu lipo de personalidade lem varas vantagens. Palricia & exvemaments organizada e molivada a

levar o8 projetos adiante. E crdeira, eslndurada e respeila prazos @ cronogramas. Ela kem um talents
especial para evitar possiveis problemas por meio de planejamentc e organizache cuidadasos.
Consague resolver rapidamente problemas que sio difiosis para pensadores absiratos. E molivada a
forislecer & melhorar lodes o8 aspecios de seu labalho & de seus relaconamentos inlerpessoais. Ela
& ura rabakadors confizeel & constante, cam a coempramisss de conduir projelos dentro do praze &
com gqualidade. Espera que ela mesma e os oubios enlreguenn um irabalho de qualidade. Palricia &
exiresmamente aulodiseiplinada e sulomalivada, Tem uma grande capacidade de entender fabos e
andlises. Ela & pritica & bama boas decisdes com base em mélodos & deias lestados & cormprovades.

Alern disso, & capar de viver o preserie, Sem Se prectupar MUBo com o passado ou aleancar
possibidades fuluras & esma. lsso, naluralments, 8 lorma muito valodzada em sua organizacho.

Organizacio e Plansjaments
Pabricia & extremamente organizada e detalbista. Maniém padiies ekvados para cada projelo que
executs. D& muila impondncia & organizachs & usa a organizacho como Wrampolim para gualkuer
vabalho que faga em sua vida pesscal e profissional. Ela & molivada a garantic que as larelas sajam
bern feitas loge de primeira e plansja com cuidads para alingir seus objelivos, Pensa de mada
esiralégion & emprega esiralégia para planejar ludo, desde seu dia de trabalbo abé suas éras. Ela faz
oy melhor & sempre acredila que ha espags para melhora em lodas as Areas da vida. Mesma gue
saja improvavel que lente qualquer coisa nova cu arriscada, Paliicia da valor ds meboras. Nbo loma
miadfidas sem sertido & ndo desperdica lempo. Ela sampre plansja com anlecedincia & s apega a0
seu plang sempre que pessivel. E improvavel que use uma nova aberdagem para executar um projelo
28 Ui métads radicional esta disponivel.



PERFIL PROFISSIONAL

Fatores Motivacionais

Patricia & malivada a farer seu melhor & se aprimarar. Ao rabalhar em um prajels, & malivada a
prosseguir 8l& conduido & nio desiste. Ela rabatha nos fins de semana & 4 noile, s& issa for preciso
para alingr seu objetive, Além disso, rabalha a partr de um plano detalhade e sistematicn que
estabelece cada elapa. CQuando se depara com problemas, ela as enfenta. Seu esforgo e
deferminacio muilas veres eriam apofunidades de ideranga. Palricia & eautelosa & evila corer riscos,

espacialments se kio pode comprometer a qualidade de sew frabalho. Mas organizacies que
promovem com base nos resultados, ela progredicd rapidamenls sem esforco. Ela gosta de
enlaboragcin em qrupe & tabalha bem eom outres. Cusndo lrabalha com oukas pessoas, bende a
assirmic & responsabilidacde pels trabalbo dos autros. Isso & molivada par sua natrera perfeceionisla,

Estilo de Lideranca
Palricia & baslante arganizada e simpalica por nalureza, Valariza regras e iradiclio e age com bastante
mﬂﬂelﬂn.umnmuﬂudumtmanﬂn:mﬂ:muht&.ﬂawzﬂamhwﬂhﬂde
enfrentar os confilas e ndo gosta de sermbes em sua equipe. Consegue manler a calma dianle de
dificuidades. Petsoas de lodos 08 niveis podem e razer seus problemas porque &8 nunea perde a
calma nem & influendada pela emoclio. Ela valoriza regras e radicio, & pode alé mesmo expandin as
regras de um departamenis ou onganizacho exislenbs. Na masoria dos casos, nfo & senbe & vontade
com mudancas. Ouando se depara com uma decislo que vai irazer mudancas para sua organizagia,
ela avalia cuidadosamente as possibilidades. Nio loma decisbes rapidas ou descuidadas, Se Palrica
esld em uma potico de Rderanca em sua orgarizacho & resulade de seu esforcn & dedicaclo, & ndo
de seu desejo de poder. A coisa mait importants gue olerece a seus LnGoRAHos & 4 Sequianca & a
eoerencia, Molivar ag oulres ndo & uma priondade para els, mas se dedica para gue sua eguipe lenha
luds & QU predsa para concluir a5 larefas. Ela pensa de mode progressista & & lalenosa em manier
sua equipe frabalbando.

Pagina 13 de 22



PERFIL PROFISSIONAL

Estilo de Gestio Requerido
Pabricia & uma trabalhadara constante & confidvel que prefere tarefas que ervolam o pensaments
racional & Mgico. E organizada, delalhisla e empenhada em seguir 8% normas & regras de sua
organizagio, Ela gosta de trabalhar com oulros, mas assume a responsabilidade por seus objelivos
pessasie. Um trabalho que exige alencho sos detales & perfeiln para suss hablidades. Trabakos
fraais abstralos 30 frustantes pars ela Anda assim, & exrermamente esliabégics & consegue resalves
probdernas de forma eficaz. Um gerenle eficaz vai compreender seu desejo de evitar o caos & Ihe dard
wabalhos rolineiros & esirdrados, mesmo que parecam chatos. Ela lem uma fone capacidade de se
esforcar @ no desistic alé que wn projelo esteja condluide. Tende a abordar a soluclo de problemas
de um ponto de visla adicional & prefere miodes que j4 foram wsades para resalves problemas
semelhanies. Trabalbos que seguem uma sequinga Mgica, por exemplo, slo conforlaveis para ela.
Urn gerente eficaz reconhecerd que Palricia da grande imporlancia 4 élica e Ihe dara trabalhos que
eriam e mantdm principsos juslos cenlrades na pessoa. O modo de pensar radical ou trabalhos que
aderem acs seus valores $30 ideais para ea,
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PERFIL PROFISSIONAL

Tomande Decises

Palricia pensa com cuidade antes de lomar suas decisBes. Tira lempo para compresnder os falos &
nimeros de uma opclo andes de mergulhar em uma decis3o. Mesmo que & preccupe com os
senfimentos dos culros, ela naturalmenle procura ciilérics objetives & lagicos ao tomar decisbes &
muilss veres desconsidera mspecios subjelives. Mo lem meda de Tazer pergunlas & seu esiile de
pesqUiEa pode se bainar agiessin, poit ek deseja descobric nfarmapdes & colelar dados impartanies.
Apesar de babalhar bem com oulros, Pabicia prefere confiar em suss proprias habiidades para
resobver problemas e evita pedir ajuda ao lidar com seus problemas. Ainda assim, consulla as pessoas
direlamente afetadss pela decisho para garantic que estio de acorda. Ao lomar decistes, bende &
confiar em seus valores j4 existenies. Ela ndo gosta de mudancas e prefere lomar decsdes que
manienham o slabus qua.

Tomada de Decisio: Racional, Velacidade Maomal

Pagina 15 de 22



PREFERENCIA CEREBRAL

Pagina 16 de 22



COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

060060

ALFESSIVIDADE
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FACK IDADE OE MUDANCAS

EXTRONE S0

DOMNANDA

DESENY. NO TRABALHO
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6 CONCENTRACAD
Q FERFL TECNMLCO
@ EXATIDAD

@ DETAL MSND
@ PERFIL ARTISTICO
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PACIENGIA
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SOCIARLIDADE
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CAPACIDADE DE SONS-AR

ALUTOMOTIVACAD

MULTITAREFAS

INDEPENTOENCIA
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RESUMO

Perfil: EAP

Enerpts 44, 83% (Marm Alta) | EM 1736 [Baio) | 1 -1, 0D (Monm Baio) | Mot 0,55 (Bai)
19 10, B (Muite Allc) | Ampbiudn: 4,15 (Baixa) | TR B"14" (Alb) | I: 11.88 (Norm Alla)

Validagdo do Testo: O Teste indica ter sido feiio de maneia oxmeta & Snosa.

Perfil + Perfl- Geral Grafico da Perfil Geral

Exmculor D 72, 35% 12, 2% 26, say: I (1]
Comunicador | 58, 22% 2 7% 22 43% I ¥
Plansjador & TH 24% 2, 11% 28, oot I b
Analista © 68 AT T, A% 28 o1y I (1]
PERFIL ISCLADG ESTILS 06 LIDE RANCA, LICHE AN A, ATLRAL
b ] LT W
m
13 b ey -
LE
1 18
5 N =
a : L - = - - *
& ¥
- Esec Ol Man H:t = 'i ' F L HENETE. |:..'\.r\. _r‘:l
[ ] -
11 10 g
1]
m m o m

L TALEWT G AFEA Patrica & uma pessoa bondosa & confidvel gue enfende o be=nefico de aprender

oom 0% oulros. Trabalha duro para alingir seus objetivos, mas nunca hesita sm

b ’ = dar oediln a quem merece. Como wna pessoa detalhista, a qualidade &

. imporfanfe para sa em seu iraballho & wvida pessoal Ela & wm Enio

i 2k w g perieccionista e ndo se conbenia com trabakho mal feilo ou atalhos. Tem um forle

N - senso de oerio & erado, oom o valores que considera importanies. Ela bsm o

v d 1%, | desejo de ser boa & fazer a coisa cerla Embora essas ssjam caraderdsticas

r admirdveis, ela bsn uma Eendénca a querer hdo cerlo. Sempee controla suas

emopies £ maniém a2 composiura, mesma sch  esbesse. Tem uma

personalidade estivel, conSruando mais ou menos o mesmo tanio sm momenics bors: coma ruins. Evitar o

05 & oS prablemas & muita impartanie para Patricia. Visio gue planeja sua vida e trabalha com asdado, ela

geraiments dlcanga esse phjetieo. Cuando surpemn problemas ela, peralments, o5 resobve oom maesiria.
Infelizrments, em algumas drounskinoas, pode optar por nio fazer nada em ver de enfrentar o problema.

Tomada de Decisdo: Racional, Veloodads Faormal
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DICIONARIO DE COMPETENCIAS

AGRESSIVIDADE: Indica o puiso & o impeto & agdo em
busca por seus objetivos, de medo a encarar os
acontesimentos como se fossem uma prova. uma dsputa
ow uma luta pessoal. Aporta o nived de afinco com que
busca seus resultados.

DESENV _RELACIONAMENTO: O nivel de foco da pessoa
em relacicnamentoas. Esta competéncia indica 0 quanta 3
PeSs0d s desernvalve por refacionamentos, com stengdo
3% pessoas e o quanto ofd e apraz de gastar seu tempo
COM pessoas.

FAC_MUDANCAS: Facilidade em Lidar com Mudangas
INChica 0 QUaNto a Pessoa assimia @ gosta oo novos
cesafios e aiteragies em Sua roting,

EXTROVERSAD; Caracteristica 0o quem ¢ extrovertido,
eXpansno, comunicativo e socidvel. Uma pessoa
extrovertida tem facilidade em se socabdizar.

DOMINANCIA: Indica a predisposcho da pessoa em
assumir a lideranga e/ou comando das stuacoes,
preferindo exercer indludncia do que se subordingr & Uma
missda.

DESENV_TRABALMO: £ a competéncis gue identifica o
QUaNto 3 pessod se desenvolve pelo trabalho, em oposigio
a0 esti vohimento por relacionamento, osta

2 pessoa gue prefere se esforgar em
competéncia produtiva.

FORMALIDADE: Caracteristica que mensura a conduta formal
da pessca com relagdo 3 repras e padrdes estabelecidos akém
de tracer esta caracteristica também para sua forma de
relacionamenta social.

CONDESCENDENCIA: indica o quanto a pessoa considera e
pondera as Intengdes, desejas ¢ opindo de outrem. agindo com
complacknta para buscar a methor aglo possivel

CONCENTRAGAO: Nivel de capacidade/necessidade de
CONCentragho pard execus 3o de um trabaiho que exige atengdo
e constincia. Esta competncia mensura ndo 6 a capacidade
e 3 pessoa se concentrar coma também sus necessidade oe
um ambiente adequado para Lal atividade.

HAB_TECNICAS: Aptidio para habilidades tecnicas indica a
capotidade de & pessod se tecndicar”. dar ou proponcionst
recursas tecnicos a uma atividade para otimiza-la.

EXATIDAD: Ater 5o minucioss em busca do rigor da qualidade
de seu trabalho.

DETALHISMO: Capacidade de exposicdo minuciosa de fatos,
planas ou projetas, com atengdo a detathes

HAB ARTISTICA: Habilidade Artistica indica a propensdo &
Criacao artistics plastica. literars, musical, visual ¢ cutras
principaimente as ligadss 50 absorto,

PACIENCIA: Incica o nivel de esforgo que a pessoa despende
para manter sua calma e complacéncia diante de situagdes de
estresse.

EMPATIA: Capackiade de compreender o sentimento oy reagdo
03 OUTra PESSOR IMAEINGNdo-58 Nas MESMas CrcuNstancias,

SOCIABILIDADE: Incica a necessidade ¢ a tendéncia 3 busca por
relationamento $ocal com outras pessoas, de forma expansiva e
extrovertda.

ENTUSIASMO: Indica o nivel de excitagdo, exaltacdo criodors
com refacdo a uma atividade.

CAP_SONHAR: Capacidade de Sorhar indica a capacidade de o
peszod se abstrair da relidade de forma 3 imaginas um cendno
desejavel e novo.

MJWIVA(‘AO: Indica o nivel da capacidade de a pessoa se
WIO-MATAES € 3 Capaciclace 0e 3 pR5s0a ser motivada a0
entusasmo

MULTI_TAREFAS: Capacclacke de executar vanas tarelas ao
MESMO tempo.

INDEPENDENCIA: Capacicace e necessidade de autonomia
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DICIONARIO DOS PERFIS

Euma ativa, ctimista e dindmica. Lider nata, 0 EXECUTOR ndo tem medo de assumir riscos e de enfrentar
desafios, E trabathador, tem uma enome disposicao fisica @ demonstra Muita cRIerMINICH0 ¢ perseveranga.

0 que caractera este temperamento € a forga de vontade, Seu raciotinio tende a0 logico/dedutve € sua maginacho
© pizo normaimente sio equitbrades. Aprecia desafios ¢ 05 obstaculos o estmulam 3 agr cada vez mals. Tem
FULONOMIa, independéncia e sabe se impdr 308 demais. E autoconfiante e tem Caracteristicas de lider. Pode ser
autartario e um tanto quanto inflexivel. Acredita no seu ponto de vista, por isso, Tuta® pelas suas idelas.

Tende primeiro execitar. para depols persar em come faze-lo. Para tarefas ripidas que necessitem de inicltiva ¢
determinagdo, o Executor ¢ a pessoa perfeita, desde que ninguém se coloque a sua frente, POis este certamente serd
atropelado pefo Executor.

Comunicadar:

Tipo extrovertida. Falante, atvo & ndo aprecia monotonas, mas adapta-se com faolidade. Passa de um assunto @
outro com fackidade. Gosta de trabathos que envolvam movimentagdo e autonomia. Necessita de contato interpessoal
€ e um ambiente Hharmonioso, entretanto, nso gosta de passar despercebido. E amigo de 1odos € atud melhor em
equipe. £ vaidoso e admina 2w projegao pessodd ¢ socal. £ maginativo e tem sentmento artistco. Rapidez ¢ aglidade
om Suas atitudes.

Os COMUNICADORES 250 festivos, aimados e descontraidos, gostam de viajar e sair, 1550 08 Lornam socidvers com
pessoas do mesmo grupa. S3o extremamente comunicativos e alegres, ¢ tendem 2 serem lideres.

Supondo que se Consiga chamar a ateng 50 do Comunicadar para se expicar sua tarefa, serd sempre recessano
montora-lo para que ndo se detvie do objetiva.

Planejador:

PLANEJADORES 30 pessoss calmas, tranquilas, prudentes & auto-controladas. Gostam de roting & stuam em
corformidade com normas e regras estabelecidas, por iszo sentem-se bern quandao estdo acompanhadas de pessoos
mais ativas @ dinamicas, Decidem sem pressio e, freqlentements com bom serso, S3o flexveis, seu carater e ritmo
30 corstantes e disciplinados, SA0 pacientes, observadores, passivos e tem Doa memdria, mas podem carecer de
aptiddes criativas. Em situagles emergencials, age com trangudidade

O PLANEJADOR ¢ super introvertido, e tem uma trangilidade singular gue Ihe confere um tempeamento de facil re
lacionamento, marso e bem equdibrado.

Este profissional plancja a melhor forma de executar uma tarefa antes de Inice-1a. Apés o Inloio, o Planejador sepuira
por conta pedpra até o fim,

Analista;

Caracteristicas dos pénios, 05 ANALISTAS 5i0 preccupados, rigidos, pontm calmos. Sey comportamento com a5
pessoas é ducreto e tende-se 3 ser pessods caladas e retraidas. Sua grande desvantagem € sevem pesuimistas, porém
possul faclidades na arte por serem mais sensivels, por e5te motivo 530 sempre carnhosos ¢ Gtimes amantes.

Apilidade, intelipincia e intelectualidade. Tém habilicade com tarefas detalhadas ou de improvisagho rapida. Prefere
atuar com estimulo dos dernats. Geralmente ¢ o tipo de furciondno leal e compromete-se com o trabalho.Gosta de
“surpreender” ¢ ¢ senshved a criticas magoando-se com certa facilidade £ intutive, curioso € tem Inteligéneia verbal
Observa &8 aportunidades e apresenta solugdes momentineas para probiemas urgentes,

Por ser extremamente perfaccionista, deve ser monitarado até o fim de uma atwidade, devendo ser constantements
estimulado para gue venga a fase do pensar ¢ do fazer, necessitando de reforgos de aprovagio. pois SEMpre pensa que
seu trabalho estd sempre mperfeita.
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DICIONARIO DE TALENTOS

1) Comandante: Pirkioas com o perfl the comardants 3o errgrmendedenan, ndngendenii Rogeetis COnMEs mesmin ¢ (o ¢ sulios
$30 bans mcadores de novos NeROCOs por My R AssaTETres de rhcn. S35 gtimos reschvedsnes oe problemas & em funghes gue
oxpam um puls forte no comando & kderorga de equpe atameante condescensonte Srofissdes: Advogads. Cargos de Comanda Lider,
Scperviones, Gerertes de Producho. Comandantes, Chefes de Construgdo

2] Competidon Se phimentam de y23nas & coda 24 & uma dEputa pors oo np qul ole preckd B2 SIF vitoraso, Podem atusr como
Verdedores, Engenhewos cu Professores. RESPeRIm mais 35 (0F1as Que 0% vendedores 2om o indice te comun cagla. mas 5e se
PRSI 21N dreas Mak LECNSCas, Sentie-2e 30 pouse d vantade paed Rchamento de negdcios. TEm pulse ¢ garra, ¢ postam de
compet Profssdes: Advogada Lider, Trabahes motnvados por Competglo Repdeter, Area Fiancra, Ao Secretie o, Contabidata,
Controber.

3] Admiristrador: Tim Pabbdades am priencids SEReMas @ Lambim pesssic. Sk bons comunications, bons gerentes de mareting.
Sho soentacos para Resu Rados Sis rigdan, ninamos » Msumenm racss. Tm incistive » goatam de resohver problemas. Goastam de
gesafios e de mudangas. Sio bons gerentes, erpreencdedares & adminatradores. Profeades: Adminsteader, Repdrter Lider, Gerertes,
Mar kxtng,

4) Motivader: 530 3 Comunicagio em Pessoa. s vida 39 que falom £ 530 Sons palestrantes. motvacores @ vendecores. 530 capazes
de vender 0 ntangived. Tém habidade para apudar 35 pesanas o se deserwolverem om seu trabaho. 530 bors conseheros pessodls.
Profssdes Palestrante. Ovador, Rdaghes POblicas, Recepoonistas Trabathos Voluntdnos

5] Vendedor: S0 pessods que vendem icesas, benefoos ¢ prestigo. S50 polticos habiidosos. S50 independentes, nia gostam de seguir
SELEMAS O MEENas & por Bs0, podem ndo ki bem com detahes ¢ regras S50 hons gerentes cxpouteres ¢ bim senso de wpenoa Ha
PRG0S QU S0 NGuatyam Neste perSl que S30 Gerentes Nants, Mas apesar de 1oy as habiidades de vendas, nde pestam da fungdo
exits So aborSigem de vendas e produton. Mas se voRagos b esta habiidade. verdem Guakpuer cosa, produtos Langives cu
ntangiveis Profasies Comercal Vendas Am Vends Depto Pessoal Anlagles Podiicas Publcdade. Palestrante. Consular,
Jornaksta Gerente

6) Diplomata: Tem habiicdade de solucionar confiton, sho bons auvrtes 2 1o camuncam bem Sabem passar seus conheceentos »
podem ser Frofessores su Instrotores, Tém habilcades para vendas e negocacdes Profastes: Dipomata, Negectador. Depto Pessoal
Pobledacie. Relagdes Poblicia, Atndents, Publkcting Trabaho Vountica Puctiogo.

7) Acensatnader: 3ans cuvintes & votacos 2 interesaes sacye, Pectiogos. Conseheros Artcubzores, Harmomzadores e Pacficatores
Foraimente tém este perfil S50 agroddvess € trabaham bem em equipe. Foam ma s a vontade em meos que he sdo mak ambares e
precaam fe um powCo 02 estrutura S0 amastosos ¢ com grande habildaoe £ard Senigos SoOas Goatam o2 C5tar COMm 35 Pessers,
coenta-ias @ gluda-on Podem desempenhar tratahos Prodessoras, de Dipomaod £ trabahos Berocraticss Profestes: Assstente
Sochal Azendente, Recopcionista, Bakconista Médon. Enfermero, Pactioga Consehera

8) Atendente: Tambem conhecidos coms Frotatores, postam de rabalbar com reSonarentos pouthis ¢ Uma eguige onda o4
memteon w apodam mutusreste Profisdes: Trabalhos de Atendimenta Servigon Surscriticos

Q) Prefesscral: Sho bons Professores ¢ Inatrotoees. Trabsaham bem com Suports Toris ou outtin furghes goe demandam
tanhecmenrtss thonikos ¢ transsvsslo e conhecmento. Sho gerentes compreenshm i Profastes: Soporte Técncn, Profesacr,
Gierente. Atencente. Recrpoonsta, Teleforista Secretanads. Pedagogs.

10) Técrics / Analista: Sio muts dedatas, conmpuem reakear tuth o que v bede pers Saser. Sho especia bstas, recuperam sratbahon
aparendements perdidos NSs gestam de MuFancas ¢ preceam de muita estrutura, S0 dons Anadstas de Ssteras Computacomans
Desenvolvedores & o ddores de sstemas Lidam berm com nomeros tabelas e grdioos. Se sew primewo fatar predomynante fore
Panejador perde Dastante de 503 INCRtva € 1M POSTUI Mats 0PerIoondl ¢ condescendente. Profissdes: Anakstas (de ssteman,
ordda. etc| Area de Computagdo e Wormatica, Deservohedones de Softaanes Estatinca, Matesdtica. Enpenhana.

1| Especialista: Controlam 0 trabaing de 300000 COM s regras S50 Lons SeCretinos, Mecineos, pnores ¢ CeTNostas & operadones
e computadon Realizam bam tado 0 Servig0 02 Contabidade @ esontdnio. Bans operadarnes &¢ MIGUEnas ¢ na Mmantagem de ektrdngod
Cateas 0 Banco & & seper o Cado podem pessur esse porfil. Procoum oo regras @ Honaments pars eecstinem suis taefic ¢ as
fazem muyno bem fetas Profestes: Cpecadeor de Catxa, Aren Fimancers, Tesourero, Argyitets, Desgner Graficn, Artata Musco, Excrior,

12] Estrategista: S4o nvertores ¢ orpancadares, esecution bans rabiahes tonkos v andbess, Nio sl bons comuncadees. Sko
bans com problemas facan, contibes o com trabahos estatisticos. Possyem habicdade om trababos sntematizados. Profades:
Contatebsta, inventor. Arqutetn, Desgner Gridcs, Artista, Mysico, Lsoror,

13) Controlador: 589 ripcios e eficentes: magertes cormgn mesma @ com o8 0utros. Tém alto padrds de desempenho & she

csophnados. S30 reservatos 30 se comunscarem. 530 bons Gerentes de Projetos e de trabahos que ealam » ssrcuGdo Com rapdes ¢
qualdade Profestes Corentes Superveores, Excoutores
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QueM SOMOS

A Torus Desenvolvimento Humano é uma
empresa de consultoria de resultados,
coaching, treinamento e
desenvolvimento de pessoas.

Nossa missdo é ajudar pessoas e
empresas a crescerem e evoluirem.

Assim, juntos, podemos tornar o mundo
um lugar melhor para se viver!

INFORMACOES
www.torusdh.com.br
www.facebook.com/tort
contato@torusdh.com.b

TORUS

DESENVOLVIMENTO HUMANDO
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